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Postanowienia wstepne.
§1
1. Pelna nazwa Przedszkola brzmi Zespot Szkolno — Przedszkolny w Starej Wsi

Przedszkole Samorzadowe w Starej Wsi.

2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starej Wisi.
3. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
4, Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

5. Siedzibg Przedszkola jest Stara Wies.

6. Adres Przedszkola to ul. Mickiewicza 1, 05-430 Celestyndw.

7. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Celestynow.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

9. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Zespot Szkolno- Przedszkolny w Starej Wsi
Przedszkole Samorzadowe w Starej Wsi

Stara Wies, ul. Mickiewicza 1, 05-430 Celestynow

§ la

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny w Starej Wi,
Przedszkole Samorzadowe w Starej Wsi.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
Starej Wi.

Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola, w sktad ktorego
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola.

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola, w sktad ktorego
wchodza wszyscy przedstawiciele Rady Rodzicow Przedszkola.

Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego

pracownika pedagogicznego Przedszkola.



6)
7)

8)
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1)

2)
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Dziecku- nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Przedszkola.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktbremu powierzono

szczegolna opieke jednego z oddziatéw przedszkolnych.

3.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty,
ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie,
aw szczeg6lnosci  podstawie  programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac si¢ na: celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i
nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pickna.

Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej Przedszkola,
zgrupowanych w odniesieniu do czterech obszardw rozwoju: fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego, poznawczego.

Zadania Przedszkola:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.



16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Dziatalnos¢ wychowawcza i edukacyjna Przedszkola okreslona jest przez:

1) Szkolno-Przedszkolny zestaw programéw nauczania i programéw wychowania

przedszkolnego.

2) uchylony

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

5. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada baze dydaktyczng:

a) 4 sale zaje¢¢ dla poszczego6lnych oddziatow,
b) tazienki z oddzielnymi sanitariatami dla dziewczynek i chtopcow,
€) 2 tazienki dla personelu,
d) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,
e) kuchnig,
f) szatnig dla dzieci i personelu.
Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
I sprzetu terenowego dostosowanego do wieku dzieci.
Rozdzial 111

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 2a

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow dziecka

dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego,
nauczyciela lub specjalisty,

poradni psychologiczno- pedagogicznej,
pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest dzieciom, rodzicom

I nauczycielom.

3. Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

I nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych i dydaktycznych;

moze by¢ w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci

Z niedostosowania spotecznego

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
Z zaburzen zachowania lub emoc;ji

ze szczegOlnych uzdolnien

z zaburzen komunikacji jezykowe;j

z choroby przewlektej

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

z niepowodzen wychowawczo-edukacyjnych

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z trudng sytuacjg bytowa dziecka ijego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

1)

2)

srodowiska wychowawczo-edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym

ksztalceniem za granicg.

5. Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne
dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

6. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci obserwacje pedagogiczna.

7. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, zespot Aspergera oraz niepelnosprawnosci sprzezone

zatrudnia si¢ dodatkowo:

specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej

pomoc nauczyciela

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne nizZ wymienione w ust.7 niepelnosprawnosci oraz zagrozenie

niedostosowaniem spolecznym, za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudni¢



1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
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2)
3)
4)
5)
6)

dodatkowo:

specjalistoéw lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych,

pomoc nauczyciela.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne.

10. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz nie wyrazi¢ zgody na udzial dziecka w danej
formie pomocy. Rezygnacje z pomocy rodzic wyraza w formie pisemne;j.

11. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielaja  dziecku  nauczyciele
oraz specjalisci zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym, w szczegdlnosci
psycholog, pedagog i logopeda.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana, udzielana

we wspotpracy z:

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na  rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

13.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest w formie

zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,

innych o charakterze terapeutycznym, np. SI
porad,

konsultacji,

warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

14. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy

beda realizowane, dyrektor informuje pisemnie rodzicéw dziecka.
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15. Koordynatorami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu,
we wszystkich formach, zgodnie z potrzebami dzieci sg pedagog i psycholog.

16. Za organizacj¢ i przebieg udzielanej pomocy odpowiada wychowawca grupy.

Wychowawca prowadzi dla kazdego dziecka ,,Oceng poziomu funkcjonowania i
osiggnie¢ dziecka w przedszkolu”.

Wychowawca grupy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
dzieckiem.

Wychowawca grupy planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w grupie.

Wychowawca grupy planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami dziecka oraz z innymi nauczycielami i
specjalistami.

Planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng wychowawca uwzglgednia wydane

orzeczenia i opinie oraz wnioski z udzielanej wczesniej pomocy.

17. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli-specjalistow oraz biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

18. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ dodatkowych okreslaja odrebne przepisy.

19. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

20. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okres$la:

Zakres i sposob dostosowania wymagan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem.
Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi,
wychowawczymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i



5)
6)

7)

8)

1)
2)
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mtodziezy,

Zakres wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan.
Program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
z dzieckiem.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
21. Program opracowuje si¢ w terminie:

30 dni od dnia ztozenia w Przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

22. Prace zespotu koordynuje wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko.
23. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

24. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

na wniosek dyrektora Przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

25. Zespot, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
ocene efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku
oraz, w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

26. Rodzice ucznia sg informowani o kazdym spotkaniu zespotu opracowujacego
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, moga w nim uczestniczy¢
oraz wplywac¢ na opracowanie i modyfikacje¢ programu, a takze
wspotuczestniczy¢ w ocenie jego skutecznosci.

27. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy
dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzg dokumentacje
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

28. Przedszkole w porozumieniu z rodzicami wspoétpracuje z instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom:
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2)

3)
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z poradnig psychologiczno-pedagogiczng — W zakresie diagnozy, konsultacji, terapii,
psychoedukacji, rehabilitacji, doradztwa, mediacji i interwencji w srodowisku dziecka
oraz dziatalnos$ci profilaktycznej i informacyjnej,

Z policja — w celu biezacej informacji i rozwigzywania probleméw dotyczacych
bezpieczenstwa i dobra dziecka oraz w zakresie przeciwdziatania potencjalnym
zagrozeniom,

z osrodkiem zdrowia — w ramach organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej,
udzielaniu pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatru¢ oraz edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia,

Z sadem rodzinnym — w celu zawiadomienia sagdu o problemie wychowawczym
dziecka oraz podjeciu efektywnej kooperacji Przedszkola i sadu,

z GOPS — w celu rozpoznania srodowiska dziecka, udzielenia doraznej pomocy
finansowej i rzeczowej, uzyskania finansowania obiadéw najbardziej potrzebujacym,
wspierania rodzin potrzebujacych pomocy.

Z parafig rzymsko-katolicka — w celu wspdlpracy w zorganizowaniu pomocy

najbardziej potrzebujacym 1 rozpoznaniu srodowiska dziecka.
29. Przedszkole zawiadamia GOPS o trudnej sytuacji materialnej dziecka.

30. Na wniosek rodzicéw Przedszkole przygotowuje dokumentacje na temat dziecka
np. dla poradni psychologiczno-pedagogicznej.

31. Przedszkole informuje rodzicéw o instytucjach swiadczacych poradnictwo
I specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

32. Koordynatorami wspotpracy Przedszkola z wymienionymi instytucjami sg
pedagog, psycholog, logopeda oraz nauczyciel wychowawca.

33. Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, ktore jest prowadzone
bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing, po wczesniejszym uzgodnieniu

z Organem prowadzacym Placowke.

Woczesne wspomaganie rozwoju moze by¢ organizowane, jezeli zatrudniona jest kadra
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania.

Do prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania indywidualnie i w grupie

zapewnia si¢ sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednio dopasowane
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do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoltywany przez dyrektora.
W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy Z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda oraz inni
specjalisci.

Do zadan zespotu nalezy ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania
dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i1 harmonogramu dzialan podejmowanych w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1
uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie.

Zespot nawigzuje wspolprace z wychowawcami, podmiotem leczniczym, o§rodkiem
pomocy spotecznej, rodzicami dziecka.

Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

Program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla: sposob realizacji celow
rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka, wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym; wsparcie rodziny
dziecka w zakresie realizacji programu; sposob oceny postepow dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 1 do 2
godzin w tygodniu. Miesi¢gczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania ustala dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzacym w zaleznos$ci

od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

10) Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

i jego rodzing. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych
przygotowujacych dziecko do funkcjonowania w Zyciu spotecznym zajecia w ramach
wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci
lub innych dzieci objetych wezesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie
moze przekracza¢ 3. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania

ustala dyrektor .

11) Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
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a)

b)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania,
udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym
oraz pomoc W przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych 1 niezbednego sprzgtu.

Rozdzial IV

Bezpieczenstwo

§ 2b
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i sprawuje opieke w Przedszkolu

oraz podczas zaje¢ poza Przedszkolem wedtug nastgpujacych zasad:

Bezposrednig opieke nad dzieckiem w Przedszkolu i podczas wyjscia poza teren
Placowki sprawuje nauczyciel, ktory w danym dniu odpowiada za realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktycznych w danej grupie dzieci, zgodnie z planem zajgc.

W opiece nad dzie¢mi nauczyciela wspomagaja pracownicy obstugi.

Wyjscia grup poza teren Przedszkola sg odnotowywane przez nauczyciela w ,,Zeszycie
wyjs¢”, w ktorym podaje sie: ilo§¢ dzieci, cel wyjscia, godzing wyjscia, planowana
godzing powrotu oraz osobg wspomagajacg go w opiece nad dzie¢mi — jeden opiekun
na 15 dzieci.

Podczas zaje¢¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc wozng oddziatowa lub innego pracownika Przedszkola.
Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola powinny odbywaé sie przy udziale
wymagane] liczby opiekundéw, zgodnie z regulaminem spacerow, wycieczek
obowigzujagcym w Przedszkolu.

Kazdy wyjazd na wycieczke nauczyciel ustala z dyrektorem Zespotu na 30 dni
przez planowanym terminem i przedstawia wicedyrektorowi nadruku ,, Karta
wycieczki” na 7 dni przed wyjazdem.

Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja pisemng zgode na udzial dziecka w wycieczce.
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8)

9)

Opieke nad grupa sprawuje nauczyciel oraz inna osoba dorosta (pracownik
Przedszkola, rodzic — je$li ma uprawnienia opiekuna - po podpisaniu stosownego
oswiadczenia o odpowiedzialnosci za zdrowie 1 zycie dziecka).

Zabawy poza budynkiem Przedszkola naktadaja na nauczyciela obowigzek sprawdzenia

terenu zaj¢¢ pod wzgledem zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.

10) Ustalony dzienny harmonogram pracy grupy powinien by¢ zgodny z zasadami

higieny psychicznej dziecka, uwzglednia¢ rownomierne roztozenie zajg¢ w czasie, ich
réznorodno$¢ oraz by¢ dostosowany do ram czasowych wynikajacych z podstawy
programowej wychowania  przedszkolnego 1 uzasadnionych potrzeb

rodzicoéw/opiekunow prawnych.

11) Dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu maja zapewniony odpoczynek w formie

lezakowania, ¢wiczen relaksacyjnych, muzykoterapii, bajkoterapii, (na wniosek

rodzicoéw dopuszcza si¢ odejécie od lezakowania w grupie 4 — latkow).

12) Sale zajg¢ sg wietrzone w sposOb zapewniajacy Swieze powietrze w ciggu catego dnia.

13) Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan techniczny znajdujacych

si¢ w nim urzadzen, jak 1 wyposazenie moga stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia 1
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel jest zobowigzany wyprowadzi¢ dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ niezwlocznie o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora

Przedszkola.

14) W Przedszkolu nie sg stosowane zadne zabiegi lekarskie (poza udzieleniem pomocy w

naglych wypadkach). Kazde podanie lekéw w Przedszkolu w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) moze si¢ odbywac tylko na pisemnag
prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych. Rodzice/opiekunowie prawni powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke, czestotliwosc

podawania oraz okres leczenia.

15) Przedszkole powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych o stwierdzonych u dziecka

dolegliwo$ciach zdrowotnych ( podwyzszona temperatura, bol brzucha, biegunka,

wymioty itp.).

16) W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej lub pasozytniczej jak

np. wszawica, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do niezwlocznego
powiadomienia dyrektora Przedszkola, a po jej ustaniu do przedlozenia za§wiadczenia

lekarskiego stwierdzajacego zdolno$¢ do przebywania dziecka w grupie przedszkolne;.

17) Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnosé do przebywania w grupie

przedszkolnej wymagane jest rowniez w przypadku przebycia przez dziecko operacji
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lub zabiegu chirurgicznego.

18) W razie nieszczesliwego wypadku lub naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka

a)
b)

c)
d)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciel ma obowiazek:

powiadomié dyrektora i w razie potrzeby pogotowie ratunkowe,

powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicow — rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z
Przedszkola i w razie potrzeby zapewni¢ mu opieke medyczna,

powiadomi¢ nauczycielke zmienniczke,

sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
2. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

Dzieci sa przyprowadzane do Przedszkola 1 odbierane z Przedszkola
przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby upowaznione na piSmie. Sg oni
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do
domu.

Rodzice/opiekunowie lub osoby upowaznione na pismie osobi$cie powierzajg dziecko
nauczycielowi lub osobie pelnigcej dyzur w sali zbiorczej. W innym wypadku zaden
pracownik Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie
dziecka.

W godzinach od 7.00 do 8.00 rodzice/ prawni opiekunowie przyprowadzajg dziecko do
sali zbiorczej. Od godziny 8.00 czynne sg juz wszystkie grupy, woéwczas dzieci
rozchodza si¢ do swoich sal pod opieka przydzielonych do grupy nauczycieli. W
sytuacji wyjatkowej — pozniejsze przyprowadzenie dziecka - rodzice zobowigzani sg
pozostawi¢ dziecko w sali zbiorczej, z ktorej na gore zaprowadzi je wozna.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow/opiekundéw prawnych, (musza by¢ to osoby
zdolne do podejmowania czynno$ci prawnych). Upowaznienie pozostaje w
dokumentacji Przedszkola.

Odbior dziecka do godziny 15.00 odbywa si¢ z grupy, do ktorej ucz¢szcza dziecko a od
godziny 15.00 — 17.00 z sali zbiorczej.

Zasady powyzsze obowigzuja wszystkich pracownikow Przedszkola, rodzicéw dzieci
uczgszcezajacych do Przedszkola oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.
Dzieci z grup starszych sprowadzane sg z gory do godziny 14:55 przez panig wozng, po
wczesniejszym zgloszeniu osoby upowaznionej do odbioru przez domofon znajdujacy

si¢ przy wejsciu do Przedszkola.
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8)

Szczegotowe zasady Praktycznego Sprawdzania Ewakuacji okresla ,Instrukcja

bezpieczenstwa pozarowego”.

Organizowane sg spotkania z Policja, Straza Pozarng, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

1 innymi specjalistami i instytucjami wspierajacymi dzialalno§¢ wychowawczo-profilaktyczna

placowki.

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3. W Przedszkolu mozliwe jest powotlanie koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Rozdzial V
Organy Przedszkola
§3

1. Organami Przedszkola sa:

Dyrektor
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow
2. Kompetencje dyrektora Przedszkola:

Kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi przez stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego dzieci i wprowadzane dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych. Dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola

zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole.

Wykonuje inne zadania wynikajace ze specjalnych potrzeb dzieci, nauczycieli,

placowki.

Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej

Uchwala Plan pracy Przedszkola.
Podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow.
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3)
4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
4. Kompetencje Rady Rodzicow:

Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dodatkowych programéow

realizowanych w Przedszkolu.

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia

i wychowania.

Opiniowanie projektu planu finansowego opracowywanego przez dyrektora Zespotu.
5. Tryb wspdlpracy miedzy organami okres§lany jest na pierwszym zebraniu

we wrzesniu, kiedy wybrana zostaje Rada Rodzicow.

Organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznos$ci
oraz zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymiang informacji; mozliwo$¢ sktadania
wnioskow w zakresie poprawy efektywnos$ci pracy Przedszkola, mozliwo$¢ udzialu w

swoich zebraniach.

6. Tryb rozstrzygania konfliktow
Spory pomigdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej
wterminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
Jezeli Dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw wybiera po dwoch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania.

Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

Rozdzial VI
Organizacja Przedszkola

§ 4

1. Podstawe organizacji Przedszkola w danym roku szkolnym stanowig:

Arkusz organizacyjny zawarty w arkuszu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
Tygodniowy rozktad zajec.

Ramowy rozktad dnia.
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2. Arkusz organizacyjny Przedszkola opracowywany jest corocznie przez dyrektora

Przedszkola.

3. Arkusz organizacyjny zawiera liczb¢ pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska

kierownicze, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez Organ prowadzacy

oraz liczbe oddziatow.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorego dziatalnos$¢ finansowana jest

przez Organ prowadzacy.

5. Rekrutacje dzieci do Przedszkola przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej

1)

2)
3)
4)
5)
6)

f)

dostepnosci:
Rekrutacj¢ dzieci do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku zgodnie z harmonogramem
okreslonym przez Organ prowadzacy oraz Regulaminem rekrutacji dzieci
do Przedszkola.
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor Przedszkola moze dokonaé
skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w nastgpujacych przypadkach:
Niezgloszenia si¢ dziecka w terminie do 10 wrze$nia w danym roku szkolnym (po
uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami 1 ustaleniu powodu nieuczeszczania dziecka)
Powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci za korzystanie z ustug
Przedszkola badz ich nieuiszczania przez dwa okresy ptatnosci.
Nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka trwajacej ponad dwa miesigce (PO
uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow/opiekunow prawnych).
Powtarzajacego si¢ przyprowadzania do Przedszkola dziecka z temperatura,
przezigbionego z objawami kataru, kaszlu i1 innymi schorzeniami narazajagcymi inne
dzieci na choroby wirusowe.
Ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie mu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 w wyniku niepodjecia przez rodzicoOw propozycji
wspotpracy z Przedszkolem 1 specjalistami zmierzajacej do rozwigzania problemu lub
gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwos$ci pomocy.

Nieprzestrzeganie przez rodzicoOw postanowien niniejszego Statutu.
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7)

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

b)

d)

W terminie 7 dni od podje¢cia decyzji dyrektor Przedszkola powiadamia w formie
pisemnej rodzicoOw/opiekunow prawnych o skre$leniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola. Rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo
odwotania si¢ od decyzji dyrektora do Organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty

jej otrzymania.
6. Oddzialy Przedszkola:

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony
z dzieci grupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglgednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

Dopuszczalne jest taczenie dzieci 3 1 4 —letnich oraz 4 1 5-letnich lub 5 1 6-letnich
w jednym oddziale tylko w wyjatkowych sytuacjach. Decyzj¢ podejmuje dyrektor
Przedszkola po szczegdlowej analizie danej sytuacji iupewnieniu si¢, ze jest to
korzystne dla reszty grupy i nie stwarza zagrozenia bhp np. zbyt mate pomieszczenie
dla licznej grupy.

W Przedszkolu organizowane sg 4 oddziaty ogdlnodostepne.

Liczba oddziatow w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych Przedszkola
moze ulega¢ zmianie.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. Zajecia edukacyjne:

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
Przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Wybor programu wychowania przedszkolnego:

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi Zespotu  program
wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi
nauczycielami; moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(‘autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
Zmianami.

Zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Program wychowania przedszkolnego dyrektor dopuszcza do uzytku na wniosek
pisemny nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

Ostateczne dopuszczenie  programow do uzytku przedszkolnego, poprzedzone
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zasi¢gnigciem opinii Rady Pedagogicznej, nast¢puje nie pdzniej niz na pierwszym
sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego.

e) Dopuszczone do uzytku programy wchodzg do Szkolno-Przedszkolnego zestawu
programow nauczania i programow wychowania przedszkolnego obowigzujacych w
danym roku szkolnym.

f) Szczegotowe kierunki dziatan Przedszkola i sposob ich realizacji zawarte sg w planach
pracy nauczycieli dla poszczegdlnych oddziatow wiekowych.

g) Nauczyciel ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania
jakie uwaza =za najwlaSciwsze sposrod uznanych przez wspoiczesne nauki
pedagogiczne.

3) Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Zajecia dodatkowe w Przedszkolu
odbywaja si¢ na prosbe rodzicéw. Umowy z osobami wykonujacymi dziatalnos¢ w
formie zaj¢¢, podpisywane sa przez rodzicoOw. Zajecia odbywaja si¢ poza czasem
realizacji podstawy programowe;j.

4) Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut.

b) z dzie¢mi 5-6 letnimi — okoto 30 minut.

1) Terminy i organizacja zaje¢ dodatkowych ustalane sg z dyrektorem.
§5

1. Ramowy rozktad dnia:
1) Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia:

07:00-08:00 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne w wybranych kacikach wedtug
zainteresowan.

08:00-09:00 Zabawy dowolne, zabawy integracyjne, utrwalajace, ruchowe, praca
indywidualna z dzie¢mi, zaj¢cia z Programu ,,Dwujezyczne Dzieci”, ¢wiczenia
ortofoniczne, zabawy badawcze, ¢wiczenia poranne, obserwacje pedagogiczne,
praca indywidualna.

09:00-09:30 Czynnosci higieniczno- samoobstugowe, przygotowanie do positku- $niadanie

09:30-10:30 Zajgcia wychowawczo- dydaktyczne z calg grupa; jezyk angielski, obserwacje
pedagogiczne,

10:30-11:30 Czynnosci samoobstugowe w szatni, przygotowanie do wyjscia na powietrze,

18



zajgcia 1 zabawy ruchowe w ogrodzie lub spacery, wycieczki, obserwacje
pedagogiczne.

11:30-12:00 Czynnosci higieniczno- samoobstugowych, przygotowanie do positku — zupa

12:00-13:00 Lezakowanie w grupach mtodszych; w grupach starszych relaksacja, zaje¢cia
w matych grupach.

13:00-13:30 Ksztaltowanie czynno$ci higieniczno- samoobstugowych, przygotowanie
do positku- Il danie.

13:30-15.30 Zabawy i gry dowolne lub kierowane przez nauczyciela—w sali lub na powietrzu,
praca indywidualna.

15:30-16:00 Ksztattowanie czynnosci higieniczno- samoobstugowych, przygotowanie
do positku -podwieczorek

16:00-17:00 Zabawy swobodne w kacikach zainteresowan, zabawy w matych grupach:
dydaktyczne, ruchowe, gry stolikowe. Rozchodzenie si¢ dzieci.

2) Pory positkow:
$niadanie: 9:00-9:30

zupa: 11:30- 12:00
Il danie: 13:00-13:30
podwieczorek: 15:30-16:00
3) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajag dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4) Rozklad ramowy dnia w zwigzku z potrzebami dzieci w danym dniu moze by¢
zmieniony z zachowaniem wszystkich jego elementow.

§6
1. Funkcjonowanie Przedszkola.
1) Przedszkole funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

a) W okresie wakacji Przedszkole petni dyzur w lipcu co dwa lata - na zmiang
Z sasiednim Przedszkolem w Celestynowie.

2) Przedszkole pracuje, w dni robocze, w godzinach od 7.00 do 17.00.

3) Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc i zatwierdzana jest przez Organ prowadzacy
na ustny lub pisemny wniosek dyrektora Przedszkola; w przypadku koniecznosci

przeprowadzenia remontu kapitalnego Przedszkole moze by¢, za zgoda Organu
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d)

4)

b)

d)

prowadzacego, nieczynne przez dwa miesigce.

Przerwy urlopowe ustalane s3 w porozumieniu z Organem prowadzacym.

W czasie trwania przerwy wakacyjnej dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z opieki w
innym przedszkolu.

Rodzice/ prawni opiekunowie maja obowigzek zgtoszenia dziecka na dyzur wakacyjny
w terminie ustalonym przez dyrektora i podanym do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej i tablicy ogloszen.

Czas pracy Przedszkola moze by¢ skrocony lub wydluzony w zaleznos$ci od potrzeb

srodowiskowych 1 za zgoda Organu prowadzacego.
Dniami wolnymi od pracy w Przedszkolu sg dni ustawowo wolne.

W okresie obnizonej frekwencji dzieci(np. dtugi weekendy, dni miedzy $wigtami)
rodzice odpowiednio wczesniej deklarujg obecnos¢ dziecka. Dopuszcza si¢ wowczas
taczenie oddziatéw. Kuchnia przedszkolna w takie dni dziala, jezeli liczba dzieci
przekracza 5. W przypadku niefunkcjonowania kuchni rodzice zobowigzani sa

zapewni¢ prowiant dla dzieci.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej sa

nieodptatne (5 godzin dziennie).

Rodzice zobowigzani sa do uiszczenia oplaty w wysokosci 1 zl. za godziny

przekraczajgce pigciogodzinny pobyt dziecka w Przedszkolu.

Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia od obowigzku uiszczenia w/w optaty

w miesigcu jego nieobecnosci. Kwota ta zostaje zwrdécona w kolejnym miesigcu.

Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej moga ubiegac si¢ u Wojta Gminy

Celestynoéw o zwolnienie z optaty stale;.

f)Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikoéw Przedszkola.

9)

h)

Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala si¢ w odrebnym regulaminie.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, zwraca si¢ dzienng stawke

zywieniowg pomnozong przez liczbe dni, w ktorych wystgpita absencja.

Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu nalezy dokonywac¢ na rachunek bankowy z géry

do 10-go dnia kazdego miesigca.
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1) Wszystkie dzieci uczeszczajace do Przedszkola na prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych

moga by¢ ubezpieczane od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w wybranym

przez Rad¢ Rodzicow zakladzie ubezpieczeniowym.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

§7

1. W Przedszkolu funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy: dyrektor, wicedyrektor,

nauczyciel, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie, pomoc nauczyciela, pedagog,

psycholog, logopeda, terapeuta SI, intendentka, kucharka, pomoc kuchenna,

konserwator/palacz, wozna/wozna oddziatowa. Lista stanowisk jest otwarta.

2. Zadania dyrektora:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Kierowanie Przedszkolem.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole w obiekcie i poza obiektem.

Kierowanie dziatalno$ciag wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza.
Organizowanie dziatalno$ci Przedszkola.

Wspotpracowanie z Rada Rodzicow.

uchylony

uchylony

Ponoszenie odpowiedzialno$i za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej
oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentow.

Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym.

3. Zadania wicedyrektora:

1) Reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz w przypadku nicobecno$ci dyrektora.

2) Wspotdecydowanie o organizacji pracy Przedszkola.

3) Wspotkierowanie biezaca dziatalno$ciag wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza

Przedszkola.

4) uchylony

5) uchylony

4. Zadania nauczycieli i wychowawcow:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Okreslanie mocnych strony, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola.

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatowi
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.
Wspoélpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie 1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych

dziatan.
Przestrzeganie zapiséw statutowych oraz aktualnego prawa o§wiatowego.

Opracowanie wlasnego programu nauczania lub wybranie spos$réd gotowych,
dostosowanie go do potrzeb danej klasy lub grupy i przedstawianie go do dopuszczenia

dyrektorowi Szkoty.
Prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

Dbanie o zgodng z ogdlnymi zasadami bhp organizacj¢ zaje¢, zwracanie uwagi na stan
sprzetu i Srodkow dydaktycznych, stan o$wietlenia, warunki higieniczno - sanitarne,
temperature pomieszczen, dostosowywanie form prowadzonych zaje¢ do warunkéw

atmosferycznych.

10) Stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan

oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznane potrzeby dzieci.

11) Stosowanie réznych metod pracy dostosowanych do potrzeb dziecka, grupy, zespotu.

12) Wdrazanie nowatorskich rozwigzan stuzgcych rozwojowi dzieci.

13) Uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotdw w celu wykonywania

okreslonych zadan.

14) Doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez udziat w réznych formach

doskonalenia zawodowego.
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d)

15) Doskonalenie warsztatu pracy, wnioskowanie do organdéw Przedszkola o jego

wzbogacenie lub modernizacje.

16) Wchodzenie w sklad statych i doraznych zespotéw zadaniowych wynikajacych

z organizacji pracy i potrzeb Przedszkola.

17) Wspoldziatanie z rodzicami w nastepujacych formach:

zebrania z rodzicami,
dni otwarte dla rodzicow,
wspotorganizowanie imprez i wycieczek grupowych,

analizowanie sytuacji wychowawczej grupy przy wspétudziale nauczycieli

1 specjalistow: pedagoga, psychologa, logopedy.

4a.

1)

2)

3)

Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:
Planowanie i realizowanie zadan edukacyjnych zwigzanych z organizacjg ksztalcenia

dzieci z niepelnosprawnos$ciami,

Planowanie 1 realizowanie zadan wychowawczych 1 integrujacych zwigzanych
ze wspieraniem integracji i wzajemnej tolerancji migdzy dzie¢mi w grupie, w
Przedszkolu i poza nim, a takze pomi¢dzy rodzicami dzieci 1 nauczycielami

Wspotpracowanie z nauczycielem prowadzacym zajecia i wychowawca grupy

oraz zespotem specjalistow (z psychologiem, pedagogiem, logopeda,).

5. Zadania pomocy nauczyciela:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu i prowadzeniu zajgc.

Wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych czynnosci wynikajacych z

ramowego rozkladu dnia.

Wspieranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych.
Dbanie o porzadek w czasie zajec 1 po ich zakonczeniu.
Opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek.

Pomoc woznym w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych.

6. Zadania psychologa:
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prowadzenie = badan 1  dzialtah  diagnostycznych  dzieci, w  tym
diagnozowanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji,zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

Pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.
6a. Zadania pedagoga:

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen przedszkolnych.

Okreslanie form i sposobdéw udzielania dzieciom, w tym dzieciom z uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
Organizowanie i udzielanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu - w stosunku do dzieci,

Z udziatem rodzicow i nauczycieli,

Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Przedszkole na rzecz dzieci,
rodzicoéw 1 nauczycieli.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

7. Zadania logopedy:

1)

2)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci.

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
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3)

4)

Ta.

1)

2)

3)

4)

8.

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

9

1)

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania ich zaburzen.
Podejmowanie we wspotpracy z rodzicami dzieci dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow.
Zadania terapeuty SI: (dodaje si¢)

Przeprowadzanie wywiadu, prob, testow — tak aby prawidlowo oceni¢ sytuacje

zdrowotng dziecka.

Opracowanie odpowiedniego programu dzialania (leczenia) dziecka z zaburzeniami

integracji sensoryczne;j.
Wspolpraca z nauczycielami i specjalistami — udziat w zespotach wychowawczych.

Wspolpraca z rodzicami dzieci objetych terapig SI i systematyczna analiza postepow

oraz ustalanie dalszego planu dzialan terapeutycznych.

Zadania woznej/woznej oddzialowe;j:
Utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami i
przepisami.
Obstugiwanie przy positkach (podawanie, sprzatanie, zmywanie).
Wspomaganie nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci w pomieszczeniach
Przedszkola, ogrodzie oraz w czasie wycieczek z przestrzeganiem praw dziecka.
Dbanie 0 czystos¢ i porzadek w wyznaczonych pomieszczeniach Przedszkola.

Wietrzenie pomieszczen, zamykanie okien po zakonczonych zajeciach.
8a. Zadania intendentki:

Zaopatrywanie Przedszkola w zywnos¢.
Nadzorowanie przyrzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi.
Sporzadzanie jadtospisow i raportow zywieniowych.
uchylony
uchylony
uchylony
. Zadania konserwatora/palacza:

Wykonywanie drobnych napraw $lusarsko-stolarskich.
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2) Dbanie o czystos¢, tad i porzadek w otoczeniu Szkoty.
3) Dokonywanie przegladu sprzetu p. poz.

4) Usuwanie $niegu, btota i lodu z rynien, chodnikow i ciagéw komunikacyjnych do

budynku oraz stosowanie srodkoéw zapobiegajacych gotoledzi oraz ich skutkow.

5) Sprawowanie nadzoru nad budynkiem i urzadzeniami gospodarczymi, troszczenie si¢

o ich zabezpieczenie i sprawnos$¢.

6) Informowanie dyrektora Zespotu o dostrzezonych uszkodzeniach lub wadliwym

dziataniu instalacji 1 urzadzen.
7) Nadzorowanie ogrzewania Przedszkola.

10. Zadania kucharki:

1) Ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztatt pracy kuchni.

2) Odpowiadanie za jako$¢ 1 estetyke sporzadzonych positkéw 1 punktualnos¢ ich
wydawania.

3) Dbanie o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie gtowy pracownikéw kuchni.

4) Wykonywanie prac zleconych przez dyrektora Szkoly w okresie ferii letnich 1

zimowych.

5) Racjonalne gospodarowanie towarem, minimalizowanie strat.

6) Dbanie o wlasciwy stan techniczny urzadzen kuchennych.

7) Prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych ze specyfiki

zajmowanego stanowiska.
11. Zadania pomocy kuchennej:
1) Wspotodpowiadanie za catoksztalt pracy kuchni.
2) Odpowiadanie za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn
1 wydawanych positkow.
3) Pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow.
4) Prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych ze specyfiki
zajmowanego stanowiska.
Rozdzial VIII
Dzieci w Przedszkolu
§8

1. Prawa 1 obowigzki dzieci w Przedszkolu:
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1) Przedszkole zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, kieruje si¢ zasadg dobra

dziecka, wg ktorej wszystkie dziatania podejmowane sa w najlepiej pojetym

interesie dziecka oraz zgodnie z zasadg rowno$ci, oznaczajaca, ze WSZYSCY

wychowankowie, niezaleznie od plci, koloru skory, narodowosci i wyznania maja

réwne prawa 1 obowiazki.

2) Kazde dziecko przebywajace w Przedszkolu ma prawo do:

a)

b)

d)

b)

d)

zagwarantowania mu warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi, doskonaleniu

jego umiejetnosci pobudzania do aktywnoSci, dziatania.
godnosci i nietykalnosci osobiste;.

swobody wypowiedzi, wyrazania wtasnych opinii, sgdéw w sprawach, ktore go

dotycza.

swobody mys$lenia — dorosli nie maja prawa ingerowa¢ w ten proces,
co najwyzej nadawa¢ mu kierunek zgodny z dobrem wychowanka, nie moga

manipulowaé nim.

wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
i wszelkiego okrucienstwa — nikt nie ma prawa zn¢caé si¢ nad dzieckiem
fizycznie ani psychicznie, wychowanek musi mie¢ poczucie pelnego

bezpieczenstwa.

ochrony zdrowia — personel Przedszkola ma obowigzek dba¢ o zdrowie

fizyczne i psychiczne dziecka.

wypoczynku i czasu wolnego — nauczyciel ma obowigzek zorganizowacé zajecia
tak, aby w ich trakcie znalazt si¢ czas wolny do wykorzystania przez dziecko
zgodnie z jego decyzjg, a takze by dziecko miato mozliwos¢ efektywnego

wypoczynku.

korzystania z dobr kultury — dziecko powinno mie¢ zapewniony dostep
do kultury (wystawy, przedstawienia teatralne, spektakle filmowe, spotkania
Z literaturg i czasopiSmiennictwem dla dzieci itd.), ktdra jest nieroztagcznym

aspektem rozwoju.

prawo do informacji — dorosli maja obowigzek dostarcza¢ dziecku informacje

o otaczajagcym Swiecie w formie dostosowanej do wieku i mozliwosci
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intelektualnych odbiorcy.

f) prawo do znajomosci swoich praw — dzieci powinny mie¢ §wiadomo$¢ swoich

praw i umie¢ z nich korzystac,

g) prawo do specjalistycznej opieki - osoby tworzace personel Przedszkola muszg
by¢ kompetentne, odpowiednio przeszkolone i1 przygotowane wszechstronnie

do petnienia swoich funkcji.

h) zyczliwego i podmiotowego traktowania — dziecko musi by¢ w peni
akceptowanym cztonkiem spotecznosci przedszkolnej, ktéry ma swoja
autonomi¢, prawo podejmowania decyzji, swobody, spontaniczno$ci

oraz przezywania $wiata i przezywania siebie.
3. Kazde dziecko przebywajace w Przedszkolu ma obowigzek:
1) stosowania si¢ do norm, obowigzkow, zwyczajow panujacych w Przedszkolu.
2) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
3) szanowania sprzetow i zabawek.
4) poszanowania praw rowiesnikow, w tym prawa do wspodlnej zabawy.
5) rozwigzywania konfliktow bez uzywania przemocy, agresji.

6) bezwzglednego podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym zasad
bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu, w ogrodzie, podczas

spacerow i wycieczek.

7) kulturalnego zachowania, uzywania form grzeczno$ciowych , zyczliwego

traktowania pracownikow Przedszkola i rowiesnikow.
8) zgodnej zabawy z innymi dzie¢mi.
9) szanowania cudzej i swojej wlasnosci.
10) sprzatania miejsca pracy i zabawy po ich zakonczeniu.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§9
Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.
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Wszystkie organy Przedszkola odpowiadaja za przestrzeganie postanowien Statutu.
Statut znajduje si¢ w gabinecie dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

w pokoju nauczycielskim Przedszkola i bibliotece szkolnej.

Statut jest udostgpniany na stronie internetowej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

Statut obowigzuje od 1 grudnia 2017r.
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