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1.

Postanowienia wstepne.

§1

Pelna nazwa Przedszkola brzmi Zespot Szkolno — Przedszkolny w Starej Wsi

Przedszkole Samorzadowe w Starej Wsi.

2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starej Wisi.
3. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
4. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
5. Siedzibg Przedszkola jest Stara Wies.
6. Adres Przedszkola to ul. Mickiewicza 1, 05-430 Celestynow.
7. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Celestynow.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
9. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:
Zespot Szkolno- Przedszkolny w Starej Wsi
Przedszkole Samorzadowe w Starej Wsi
Stara Wies, ul. Mickiewicza 1, 05-430 Celestynow
§ la
1.1.1.1.1. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny

w Starej Wsi, Przedszkole Samorzadowe w Starej Wsi.

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Starej Wsi.

3) Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola,

w sktad ktérego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola.

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola, w sktad



ktérego wchodza wszyscy przedstawiciele Rady Rodzicow Przedszkola.

5) Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce

oraz innego pracownika pedagogicznego Przedszkola.
6) Dziecku- nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Przedszkola.

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekundéw prawnych oraz

osoby sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem.
8) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut.

9) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono

szczegblng opieke jednego z oddziatow przedszkolnych.

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty,
ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie,
a w szczeg6lnosci  podstawie  programowej wychowania  przedszkolnego,
koncentrujac si¢ na: celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2. Cele realizowane sa we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej
Przedszkola, zgrupowanych w odniesieniu do czterech obszarow rozwoju:

fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego.
3. Zadania Przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.



2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy

lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka

oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych 1 innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,

plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci
iumozliwiajacych  poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢

do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.



11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania

wytworéw swojej pracy.

12) Wspoldziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia

warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest
rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia

na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa

1 harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki

w szkole.

17)  Tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania

innych kultur.
4. Dzialalnos¢ edukacyjna i wychowawcza Przedszkola okreslona jest przez:

1) Zestaw programow wychowania przedszkolnego (zawierajacy programy

uzupetniajace);

2) Program Wychowawczy Przedszkola, uwzgledniajacy tresci i dzialania

o charakterze wychowawczym;

11) Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada baze dydaktyczna:

a) 4 sale zaje¢¢ dla poszczeg6lnych oddziatow,
b) Lazienki z oddzielnymi sanitariatami dla dziewczynek 1 chtopcow,



c) 2 lazienki dla personelu,
d) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,
e) kuchnige,
f) szatni¢ dla dzieci i personelu.
12) Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego 1 sprzetu

terenowego dostosowanego do wieku dzieci.
Rozdziat 111
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 2a

a.i.l.a.il. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z
inicjatywy:
1) Rodzicow dziecka.

2) Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

3) Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,

prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem.
4) Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

5) Pomocy nauczyciela.
6) Pracownika socjalnego.
7) Asystenta rodziny.

8) Kuratora sagdowego.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest dzieciom, rodzicom

1 nauczycielom.

3. Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicoOw
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

moze by¢ w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1.1) z niepetnosprawnosci, ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera

oraz niepetnosprawnosci sprz¢zonych



1.2)  zniedostosowania spotecznego

1.3)  zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym
1.4)  z zaburzen zachowania lub emocji

1.5) ze szczegolnych uzdolnien

1.6)  z zaburzen komunikacji jezykowej

1.7) z choroby przewleklej
1.8)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych
1.9)  zniepowodzen wychowawczo-edukacyjnych

1.10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z trudng sytuacjg bytowa
dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami

srodowiskowymi

1.11)  z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska wychowawczo-edukacyjnego, w tym zwigzanych

z wezesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne

dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
6. Nauczyciele oraz specjali§ci prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczna.

7. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, zespdt Aspergera oraz niepelnosprawnosci sprzezone

zatrudnia si¢ dodatkowo:
1)  Specjalistéw lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej
2)  Pomoc nauczyciela
8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w ust.7 niepetnosprawnosci spoleczne oraz

zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego mozna

zatrudni¢ dodatkowo:



1) Specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci

niepetnosprawnych.
2) Pomoc nauczyciela.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne.

10.  Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz nie wyrazi¢ zgody na udziat dziecka w danej

formie pomocy. Rezygnacj¢ z pomocy rodzic wyraza w formie pisemne;j.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja  dziecku  nauczyciele
oraz specjalisci zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym, w szczegdlnosci

psycholog, pedagog i logopeda.
12.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana, udzielana
we wspolpracy z:

1) Rodzicami dzieci,
2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) Placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) Innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest w formie zajec

specjalistycznych:
1) korekcyjno-kompensacyjnych,
2) logopedycznych,
3) innych o charakterze terapeutycznym,
4) porad,
5) konsultacji,

6) warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy

beda realizowane, dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu

we wszystkich formach, zgodnie z potrzebami dzieci jest pedagog.
Za organizacje i przebieg udzielanej pomocy odpowiada wychowawca grupy.

1) Wychowawca prowadzi dla kazdego dziecka objetego pomocy ,,Karte

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j”.

2) Wychowaweca grupy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich

biezacej pracy z dzieckiem.

3) Wychowawca grupy planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w grupie.

4) Wychowawca grupy planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami dziecka oraz z innymi

nauczycielami i specjalistami.

5) Planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczna wychowawca uwzglednia

wydane orzeczenia i opinie oraz wnioski z udzielanej wczesniej pomocy.

Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢

tych form.
Szczegbdlowsq organizacje zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne przepisy.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym opracowuje si¢ indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) Zakres i sposob dostosowania wymagan wynikajacych z programu
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wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2) Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem.

3) Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda

realizowane.

4) Dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi, wychowawczymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) Zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka

w realizacji zadan.

6) Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci

prowadzacy zajecia z dzieckiem.

7) Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania dziecka.

8) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.
21. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) 30 dni od dnia ztozenia w Przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni

program.
22. Prace zespotu koordynuje wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko.
23. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

24. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
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25.

26.

27.

28.

1) Na wniosek dyrektora Przedszkola — przedstawiciel poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2) Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka psycholog, pedagog, logopeda

lub inny specjalista.

Zespot, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku

oraz, w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Rodzice ucznia sg informowani o kazdym spotkaniu zespotu opracowujacego
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, moga w nim uczestniczy¢
oraz wptywac na opracowanie 1 modyfikacje programu, a takze

wspoétuczestniczy¢ w ocenie jego skutecznosci.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy
dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadza dokumentacje

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przedszkole w porozumieniu z rodzicami wspotpracuje z instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom:

1) Z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng — w zakresie diagnozy,
konsultacji, terapii, psychoedukacji, rehabilitacji, doradztwa, mediacji
1 interwencji w §rodowisku dziecka oraz dziatalno$ci profilaktycznej

1 informacyjne;j.

2) Z Policja — w celu biezacej informacji 1 rozwigzywania problemow
dotyczacych bezpieczenstwa i dobra dziecka oraz w zakresie

przeciwdziatania potencjalnym zagrozeniom.

3) Z osrodkiem zdrowia — w ramach organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej, udzielaniu pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazow

i zatru¢ oraz edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

4) Z sadem rodzinnym — w celu zawiadomienia sagdu o problemie
wychowawczym dziecka oraz podjeciu efektywnej kooperacji Przedszkola

i sadu.
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29.

30.

31.

32.

33.

5) Z GOPS —w celu rozpoznania Srodowiska dziecka, udzielenia doraznej
pomocy finansowej 1 rzeczowej, uzyskania finansowania obiadéw

najbardziej potrzebujacym, wspierania rodzin potrzebujacych pomocy.

6) Z parafig rzymsko-katolickg — w celu wspotpracy w zorganizowaniu

pomocy najbardziej potrzebujacym i rozpoznaniu srodowiska dziecka.

Przedszkole zawiadamia odpowiednie instytucje o trudnej sytuacji materialnej

dziecka.

Na wniosek rodzicow Przedszkole przygotowuje dokumentacj¢ dziecka

skierowanego do Poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Przedszkole informuje rodzicow o instytucjach swiadczacych poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Koordynatorami wspotpracy Przedszkola z wymienionymi instytucjami jest

pedagog, psycholog, logopeda oraz nauczyciel wychowawca.

Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, ktore jest prowadzone
bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina, po wcze$niejszym uzgodnieniu

z organem prowadzacym placowke.

1) Weczesne wspomaganie moze by¢ organizowane, jezeli zatrudniona jest
kadra posiadajaca odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zajeé
w ramach wczesnego wspomagania.

2) Do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania indywidualnie
1 w grupie zapewnia si¢ sprz¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
odpowiednio dopasowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3) Zespol weczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany
przez dyrektora.

4) W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka, psycholog, logopeda oraz inni specjalisci.
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5)

6)

7)

8)

9)

Do zadan zespotu nalezy ustalenie na podstawie diagnozy poziomu
funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka
W zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie.

Zespot nawigzuje wspolprace z wychowawcami, podmiotem leczniczym,
osrodkiem pomocy spotecznej, rodzicami dziecka.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach
programu, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

Program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla: sposéb
realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier

1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym
jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym; wsparcie rodziny
dziecka w zakresie realizacji programu; sposéb oceny postepow dziecka.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania ustala dyrektor w porozumieniu z Organem
prowadzacym w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych

dziecka okres$lonych przez zespot.

10) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie

z dzieckiem 1 jego rodzing. W celu rozwijania kompetencji spotecznych

1 komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do funkcjonowania w zyciu
spotecznym zaj¢cia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala

dyrektor .

11) Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

a) Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan
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pozadanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi
emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania.

b) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie
pracy z dzieckiem.

c) Identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢
1uczestnictwo w Zzyciu spolecznym oraz pomoc w przystosowaniu
warunkéw w  $Srodowisku  domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkow dydaktycznych i1 niezbednego sprzetu.

Rozdzial IV

Bezpieczenstwo

§ 2b

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 sprawuje opieke w Przedszkolu

oraz podczas zaje¢ poza Przedszkolem wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

Bezposrednia opieke nad dzieckiem w Przedszkolu 1 podczas wyjscia poza
teren placowki sprawuje nauczyciel, ktory w danym dniu odpowiada za
realizacj¢ zadan wychowawczo-dydaktycznych w danej grupie dzieci,

zgodnie z planem zajec.
W opiece nad dzie¢mi nauczyciela wspomagajg pracownicy obshugi.

Wyjscia grup poza teren Przedszkola sa odnotowywane przez nauczyciela
w ,,Zeszycie wyj$¢”, w ktorym podaje si¢: ilos¢ dzieci, cel wyjscia, godzing
wyjscia, planowang godzing powrotu oraz osobe wspomagajaca go w opiece

nad dzie¢mi — jeden opiekun na 15 dzieci.

Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczego6lnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc wozng oddziatowa lub innego

pracownika Przedszkola.

Wycieczki 1 spacery poza teren Przedszkola powinny odbywacé si¢
przy udziale wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z regulaminem

spaceréw, wycieczek obowigzujagcym w Przedszkolu.
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6) Kazdy wyjazd na wycieczke nauczyciel zglasza dyrektorowi Przedszkola

na druku ,, karta wycieczki” na 7 dni przed wyjazdem.

7) Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja pisemng zgode na udziat dziecka

W wycieczce.

8) Opieke nad grupa sprawuje nauczyciel oraz inna osoba dorosta (pracownik
Przedszkola, rodzic — je$li ma uprawnienia opiekuna - po podpisaniu

stosownego oswiadczenia o odpowiedzialnosci za zdrowie 1 zycie dziecka)

9) Zabawy poza budynkiem Przedszkola naktadaja na nauczyciela obowigzek

sprawdzenia terenu zaj¢c.

10)  Ustalony dzienny harmonogram pracy grupy powinien by¢ zgodny
zzasadami  higieny psychicznej dziecka, uwzglednia¢ réwnomierne
roztozenie zaje¢ w czasie, ich roznorodno$¢ oraz by¢ dostosowany do ram
czasowych  wynikajacych z podstawy programowe;j wychowania

przedszkolnego i uzasadnionych potrzeb rodzicow/opiekundéw prawnych.

11)  Dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu maja zapewniony odpoczynek
w formie lezakowania, ¢wiczen relaksacyjnych, muzykoterapii, bajkoterapii,
(na wniosek rodzicow dopuszcza si¢ odejscie od lezakowania w grupie 4 —

latkow).

12) Sale zaje¢ sg wietrzone w sposdb  zapewniajacy Swieze powietrze w

ciggu catego dnia.

13)  Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan
techniczny znajdujacych si¢ w nim urzadzen, jak 1 wyposazenie moga
stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel jest
zobowigzany wyprowadzi¢ dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢

niezwtocznie o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora Przedszkola.

14) W Przedszkolu nie s3 stosowane zadne =zabiegi lekarskie (poza
udzieleniem pomocy w nagltych wypadkach). Kazde podanie lekow
w Przedszkolu w szczegélnie uzasadnionych przypadkach (choroby
przewlekte) moze si¢ odbywa¢ tylko na pisemng prosbe

rodzicow/opiekunéw prawnych. Rodzice/opiekunowie prawni powinni



przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okre$lajace nazwe leku, dawke,

czestotliwo$¢ podawania oraz okres leczenia.

15)  Przedszkole powiadamia rodzicoéw/opiekunow prawnych
o stwierdzonych u dziecka dolegliwosciach zdrowotnych ( podwyzszona

temperatura, bol brzucha, biegunka, wymioty itp.).

16) W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej , rodzic/opiekun
prawny zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora
Przedszkola, a po jej ustaniu do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego

stwierdzajacego zdolno$¢ do przebywania dziecka w grupie przedszkolne;.

17)  Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do przebywania
w grupie przedszkolnej wymagane jest rowniez w przypadku przebycia

przez dziecko operacji lub zabiegu chirurgicznego.

18) W razie nieszczesliwego wypadku lub naglego pogorszenia si¢ stanu

zdrowia dziecka nauczyciel ma obowigzek:
a) powiadomi¢ dyrektora i w razie potrzeby pogotowie ratunkowe;

b) powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicoéw — rodzice maja obowigzek odebrad

dziecko z Przedszkola i w razie potrzeby zapewni¢ mu opieke medyczna;
c) powiadomi¢ nauczycielk¢ zmienniczke;
d) sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
2. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci Przedszkola:

1) Dzieci s3 przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z Przedszkola
przez rodzicoéw/opiekunow prawnych lub osoby upowaznione na pismie.
Sa oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola

1 z Przedszkola do domu.

2) Rodzice/opiekunowie lub osoby upowaznione na piSmie osobiscie
powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie peligcej dyzur w sali
zbiorczej. W innym wypadku zaden pracownik Przedszkola nie ponosi

odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

3) W godzinach od 7.00 do 8.00 rodzice/ prawni opiekunowie przyprowadzaja



dziecko do sali zbiorczej. Od godziny 8.00 czynne s3 juz wszystkie grupy,
wowczas dzieci rozchodzg si¢ do swoich sal pod opieka przydzielonych do
grupy nauczycieli. W sytuacji wyjatkowej — pozniejsze przyprowadzenie
dziecka - rodzice zobowigzani sg pozostawi¢ dziecko w sali zbiorczej tj.
,Krasnale”, z ktérej na gor¢ zaprowadzi je pani wozna. Dziecko z grupy

najmlodszej rodzic moze zaprowadzi¢ sam.

4) Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow/opiekundéw prawnych, (musza by¢
to osoby zdolne do podejmowania czynnosci prawnych). Upowaznienie

pozostaje w dokumentacji Przedszkola.

5) Odbior dziecka nastgpuje w danej grupie do godziny 14.30 — 15.00 (w
zaleznosci od grafiku pracy nauczyciela), a od godziny 15.00 — 17.00 na

sali zbiorczej.

6) Zasady powyzsze obowigzuja  wszystkich pracownikéw Przedszkola,
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola oraz osoby przez nich

upowaznione do odbioru dzieci.

7) Dzieci z grup starszych sprowadzane sg z gory do godziny 14:55 przez
panig wozng, po wczesniejszym zgloszeniu osoby upowaznionej do odbioru

przez domofon znajdujacy si¢ przy wejsciu do Przedszkola.

8) Szczegotowe zasady Praktycznego Sprawdzania Ewakuacji okresla

,Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego”.

9) Organizowane s3 spotkania z Policja, Straza Pozarng, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi specjalistami 1 instytucjami

wspierajacymi dziatalno§¢ wychowawczo-profilaktyczng placowki.

3. W Przedszkolu mozliwe jest powotanie koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Rozdzial V
Organy Przedszkola

§3
1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor
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2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

2. Kompetencje dyrektora Przedszkola:

1) Kieruje dzialalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju.
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych. Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym
Przedszkola zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie.

5) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole.

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

7) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

3. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j
1) Zatwierdza plany pracy Przedszkola.

2) Podejmuje uchwaly w  sprawie eksperymentow  pedagogicznych

w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicodw.
3) Ustala organizacj¢doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4) Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Przedszkolem przez Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy
Przedszkola.

2) Opiniuje program i harmonogram poprawy ksztalcenia i wychowania.



3) Opiniuje projekt planu finansowego przygotowanego przez dyrektora
Zespotu.

5. Tryb wspdlpracy miedzy organami okreslany jest na pierwszym zebraniu

we wrzesniu, kiedy wybrana zostaje Rada Rodzicow.

1) Organy Przedszkola wspoéldziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej
niezaleznosci oraz zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymian¢ informacji;
mozliwo$¢ skladania wnioskow w zakresie poprawy efektywno$ci pracy

Przedszkola, mozliwos¢ udzialu w swoich zebraniach.

6. Tryb rozstrzygania konfliktow
1) Spory pomigdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej
w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

2) Jezeli Dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéow wybiera
po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw
rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej
w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest

ostateczne.

Rozdzial VI
Organizacja Przedszkola

§ 4
1. Podstawe organizacji Przedszkola w danym roku szkolnym stanowia:

1) Arkusz organizacyjny zawarty w arkuszu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego.
2) Tygodniowy rozktad zajec.
3) Ramowy rozktad dnia.

2. Arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany jest corocznie do 21 kwietnia przez dyrektora
Przedszkola na podstawie ramowego planu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego i
zatwierdzony przez Organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.

3. Arkusz organizacyjny zawiera liczbe pracownikow, w tym zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez Organ

prowadzacy oraz liczbe oddziatow.
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4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorego dziatalno§¢ finansowana jest

przez Organ prowadzacy.

5. Rekrutacj¢ dzieci do Przedszkola przeprowadza si¢ w oparciu o zasadg

powszechnej dostepnosci:

1) Rekrutacje dzieci do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku zgodnie
z harmonogramem okre$lonym przez Organ prowadzacy oraz Regulaminem

rekrutacji dzieci do Przedszkola.
2) Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

a) Dzieci pigcioletnie majace prawo do odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego.
b) Dzieci z rodzin zastgpczych.
c¢) Dzieci matek i ojcow samotnie wychowujacych dzieci.

d) Dzieci matek lub ojcow, wobec ktéorych orzeczono na podstawie
odregbnych  przepisow  znaczny lub  umiarkowany  stopien
niepelnosprawnosci  badz  catkowita  niezdolnos¢ do  pracy

albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji.

e) Dzieci obojga rodzicow pracujacych, uczeszczajace juz wcezesniej

do Przedszkola.
f) Dzieci obojga pracujacych rodzicow.
g) Dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej dzieci ponizej czternastu lat).
h) Dzieci majace opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

3) W szczegolnych przypadkach Komisja Rekrutacyjna moze przyjac
dodatkowe uszczegotowione kryteria rekrutacji , o ile nie sg one sprzeczne

z regulaminem rekrutacji dzieci do Przedszkola.

4) Nabor dzieci do Przedszkola nastepuje po uprzednim zlozeniu
przez rodzicoéw/opiekunow prawnych wniosku o przyjecie dziecka

do Przedszkola.

5) W przypadku duzej liczby chetnych, o przyjeciu dziecka do Przedszkola

20
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6.

6)

7)

8)

9)

1)

decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora Zespotu.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor Przedszkola moze
dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankéw w nastepujacych

przypadkach:

1.a) Niezgloszenia si¢ dziecka w terminie do 10 wrzesnia w danym roku

szkolnym, po uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami.

1.b) Powtarzajagcego  si¢  nieterminowego  regulowania  nalezno$ci
za korzystanie z ustug Przedszkola badz ich nieuiszczania przez dwa

okresy ptatnosci.

1.c) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad dwa
miesigce , po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicoéw/opiekunow

prawnych.

1.d) Powtarzajacego si¢ przyprowadzania do Przedszkola dziecka
z temperatura, przezicbionego z objawami kataru, kaszlu i innymi

schorzeniami narazajacymi inne dzieci na choroby wirusowe.

W terminie 7 dni od podj¢cia uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczng dyrektor
Przedszkola powiadamia w formie pisemnej rodzicow/opiekundw prawnych
o skres§leniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
Rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo odwotania od decyzji

dyrektora do Organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.

Ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajagce zapewnienie jemu
lub innym dzieciom bezpieczenstwa i w wyniku niepodjecia przez rodzicow
propozycji wspoltpracy z Przedszkolem 1 specjalistami zmierzajacej
do rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie

mozliwos$ci pomocy.

Nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Oddziaty Przedszkola.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony
z dzieci grupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
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2) Dopuszczalne jest taczenie dzieci 3 i1 4 —letnich oraz 4 i S5-letnich

w oddziatach.
3) W przedszkolu sg 4 oddzialy og6lnodostepne dla dzieci w zblizonym wieku.

4) Liczba oddziatéw w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych

Przedszkola moze ulega¢ zmianie.

5) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. Zajecia edukacyjne:

a.i.1l) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz
dopuszczone do uzytku przez dyrektora Przedszkola programy wychowania

przedszkolnego.

a.i.2)  Wybor programu wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w

nastgpujacy sposob:

a) Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi Przedszkola
program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspdtpracy z innymi  nauczycielami, moze réwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora ( autoréw)
lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z

dokonanymi zmianami.

b) Zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci dzieci, dla ktérych jest

przeznaczony.

c) Program wychowania przedszkolnego dyrektor dopuszcza do uzytku

w Przedszkolu na pisemny wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

d) Ostateczne dopuszczenie  programow do uzytku przedszkolnego,
poprzedzone zasiggnigciem opinii Rady Pedagogicznej, nastepuje nie
poOzniej niz na pierwszym sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej

przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

e) Dopuszczone do uzytku programy stanowia przedszkolny zestaw

programéw  wychowania przedszkolnego i1 wchodzag w zestaw



programow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

f) Szczegdtowe kierunki dziatan Przedszkola i sposob ich realizacji zawarte
sa w planach pracy nauczycieli dla  poszczegdlnych oddziatow

wiekowych.

g) Nauczyciel ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania
iwychowania jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych

przez wspotczesne nauki pedagogiczne.

a.i.3) Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Zajecia dodatkowe
w Przedszkolu odbywaja si¢ na prosbe rodzicow. Umowy z osobami
wykonujagcymi dziatalnos¢ w formie zaje¢, podpisywane s3 przez
rodzicow. Cata procedura odbywa si¢ poza dzialalno$cia przedszkolna.

Przedszkole otrzymuje zaplate za wynajem sali.

a.i.4) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, dostosowany jest

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut.
b) Z dzie¢mi 5 letnimi — okoto 30 minut.

a.i.5) Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy
programowej. Terminy i organizacja zaje¢ dodatkowych ustalane sg z

dyrektorem.

§8

1. Ramowy rozktad dnia

1) Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw ( prawnych opiekunow).

07:00-08:00 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne w wybranych kacikach wedlug

zainteresowan.

08:00-09:00 Zabawy integracyjne, ruchowe, w kole, praca indywidualna z dzie¢mi, zajecia
z Programu ,,Dwuje¢zyczne Dzieci”, obserwacje pedagogiczne

09:00-09:30 Ksztattowanie czynnosci higieniczno- samoobslugowych, przygotowanie
do positku- $niadanie, obserwacje pedagogiczne
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09:30-10:30 Zajecia dydaktyczne, jezyk angielski, obserwacje pedagogiczne,

10:30-12:00  ksztaltowanie = czynno$ci  higieniczno-  samoobstugowych, czynno$ci
samoobslugowe w szatni, przygotowanie do wyj$cia na powietrze, zaj¢cia 1 zabawy ruchowe
w ogrodzie lub spacery, wycieczki, obserwacje pedagogiczne.

12:00-12:30 Ksztaltowanie czynno$ci higieniczno- samoobstugowych, przygotowanie
do positku- zupa.

12:30-13:30 Lezakowanie w grupie mtlodszej, relaksacja w grupie starszej, zajg¢cia
uzupetniajace w grupie starszej oraz 2x w tygodniu religia.

13:30-14:00 Ksztaltowanie czynnosci higieniczno- samoobslugowych, przygotowanie
do positku- II danie.

14:00-17:00 Zabawy 1 gry dowolne Ilub kierowane przez nauczycieli — w sali lub
na powietrzu.

2) Pory positkoéw:
$niadanie: 9:00-9:30

zupa: 12:00- 12:30
II danie: 13:30-14:00
podwieczorek: 15:30-16:00

3) Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4) Rozklad ramowy dnia: w zwigzku z potrzebami dzieci w danym dniu moze by¢

zmieniona kolejnos¢ zajec, ale z zachowaniem wszystkich jego elementow.
§9
1. Funkcjonowanie Przedszkola.
1) Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

a) W okresie wakacji Przedszkole petni dyzur w lipcu co dwa lata - na zmiang

z sgsiednim Przedszkolem w Celestynowie.
2) Przedszkole pracuje, w dni robocze, w godzinach od 7.00 do 17.00.

3) Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc i zatwierdzana jest przez Organ prowadzacy

na wniosek dyrektora Przedszkola; w przypadku konieczno$ci przeprowadzenia
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remontu kapitalnego Przedszkole moze by¢, za zgoda Organu prowadzacego,

nieczynne przez dwa miesigce.
a) Przerwy urlopowe ustalane sg w porozumieniu z Organem prowadzacym.

b) W czasie trwania przerwy wakacyjne] dzieci maja mozliwos¢

korzystania z opieki w innym przedszkolu.

c) Rodzice/ prawni opiekunowie maja obowigzek zgloszenia dziecka
na dyzur wakacyjny w terminie ustalonym przez dyrektora i podanym

do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowe;j i tablicy ogloszen.

d) Czas pracy Przedszkola moze by¢ skrocony lub wydtuzony w zaleznos$ci

od potrzeb srodowiskowych i1 za zgoda Organu prowadzacego.
4) Dniami wolnymi od pracy w Przedszkolu sg dni ustawowo wolne.

a)W okresie obnizonej frekwencji dzieci(np. dlugi weekendy, dni miedzy $wietami)
rodzice odpowiednio wczes$niej deklaruja obecno$¢ dziecka. Dopuszcza si¢ wowczas
taczenie oddziatow. Kuchnia przedszkolna w takie dni dziala, jezeli liczba dzieci
przekracza 5. W przypadku niefunkcjonowania kuchni rodzice zobowigzani sg

zapewni¢ prowiant dla dzieci.

b) Swiadczenia udzielane przez Przedszkole w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okre$lonej przez Ministra Edukacji

Narodowej sg nieodptatne.

c)Rodzice zobowigzani sa do uiszczenia optaty w wysokosci 1 zt. za godziny

przekraczajace pigciogodzinny pobyt dziecka w Przedszkolu.

d) Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia od obowigzku uiszczenia w/w oplaty

W miesigcu jego nieobecnosci. Kwota ta zostaje zwrocona w kolejnym miesigcu.

e)Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej mogg ubiegac si¢ u Wojta Gminy

Celestyndéw o zwolnienie z optaty stale;j.

f) Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikéw Przedszkola.

Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala Gmina Celestynow:

g) W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, zwraca si¢ dzienng stawke

zywieniowg pomnozong przez liczbe dni, w ktorych wystapita absencja.



h) Oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu nalezy dokonywa¢ na rachunek bankowy

z géry do 10-go dnia kazdego miesigca.

i) Wszystkie dzieci uczeszczajace do Przedszkola na prosbe rodzicéw/opiekunow
prawnych moga by¢ ubezpieczane od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow

w wybranym przez rodzicoéw/opiekundow prawnych zakladzie ubezpieczeniowym.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

§ 10
1. W Przedszkolu zatrudniony jest: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, pomoc
nauczyciela, pedagog ,psycholog, logopeda, wozne oddziatowe, intendentka,

konserwator, kucharka.
2. Zadania dyrektora:
1) Kieruje Przedszkolem.

2) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach

organizowanych przez Przedszkole w obiekcie 1 poza obiektem.
3) Kieruje dziatalno$cig wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza.
4) Organizuje dziatalno$¢ Przedszkola.
5) Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow.
6) Wspotdziata z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

7) Ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej i

wychowawczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentow.

8) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym.

9) Reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.
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3. Zadania wicedyrektora:

1) Reprezentuje Przedszkole na zewnatrz w przypadku nieobecnosci

dyrektora.
2) Wspotdecyduje o organizacji pracy Przedszkola.

3) Wspolkieruje biezaca dziatalnoscig wychowawcza, dydaktyczng

1 opiekunczg Przedszkola.

4) Wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalnoscig Przedszkola

zlecone przez dyrektora.

5) Dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola w przypadku nieobecnosci

dyrektora i ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie.
4. Zadania nauczycieli 1 wychowawcow:

1) Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.
2) Okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci.

3) Rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola.

4) Podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjat
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich

funkcjonowania.

5) Wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie 1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka

oraz planowania dalszych dziatan.
5. Zadania pomocy nauczyciela:

1) Wykonuje czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci,



polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne czynnosci

wynikajace z ramowego rozktadu dnia.
2) Utrzymuje czysto$¢ w powierzonych pomieszczeniach.

6. Zadania pedagoga i psychologa:

1) Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczenutrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola.
2) Diagnozuje sytuacje wychowawcza w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola.

3) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4) Pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci.

5) Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Zadania logopedy:
1) Diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci.



2) Prowadzi zajecia logopedyczne dla dzieci oraz porady i1 konsultacje
dla rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci

1 eliminowania ich zaburzen.

3) Podejmuje we wspodtpracy z rodzicami dzieci dzialania profilaktyczne
zapobiegajgce powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;.
4) Wspiera nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych

specjalistow.
8. Zadania woznej oddziatowe;j:

1) Utrzymuje czystos¢ w powierzonych pomieszczeniach zgodnie

Z wymogami i przepisami.
2) Pelni obstuge przy positkach (podawanie, sprzatanie, zmywanie).

3) Wspomaga nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci
w pomieszczeniach Przedszkola, ogrodzie oraz w czasie wycieczek

z przestrzeganiem praw dziecka.
9. Zadania intendentki:

1) Zaopatruje Przedszkole w zywno$¢.

2) Nadzoruje przyrzadzanie positkow 1 przydzielania porcji zywnosciowych

dzieciom i personelowi.
3) Sporzadza jadtospisy i raporty zywieniowe.

4) Sporzadza listy z kwotami do wptaty na konta bankowe dla rodzicoéw

z tytulu korzystania z ustug Przedszkola.

5) W uzasadnionych przypadkach uczestniczy w og6lnych zebraniach

z rodzicami 1 Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6) Wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z pracy

Przedszkola.
10. Zadania konserwatora:
1) Nadzoruje stan sprz¢tow w ogrodzie w celu zapewnienia bezpieczenstwa

dzieci.
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2) Wykonuje na biezagco wszystkie naprawy zgloszone przez personel

Przedszkola.
3) Dba o porzadek na terenie wokot budynku Przedszkola.

4) Dba o og6lny tad i bezpieczenstwo na terenie nalezacym do Przedszkola.

11.Zadania kucharki:

1) Przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki.

2) Przyjmuje produkty od intendentki, kwituje ich odbior w raportach

zywieniowych i dba o racjonalne ich zuzycie.
3) Prowadzi magazyn podrgczny.
4) Opracowuje grafik pracy pomocy kuchenne;j.

5) Utrzymuje w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet kuchenny i nadzoruje

czysto$¢ pomieszczen kuchennych.

6) Bierze udzial w ustalaniu jadlospisow.

Rozdzial VIII

Dzieci w Przedszkolu

§15

1. Prawa i obowiazki dzieci w Przedszkolu

1) Przedszkole zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka, kieruje si¢ zasada

dobra dziecka, wg ktorej wszystkie dziatania podejmowane sa w najlepie;j
pojetym interesie dziecka oraz zgodnie z zasada rdwnoSci, oznaczajaca, ze
wszyscy wychowankowie, niezaleznie od pfci, koloru skéry, narodowosci

1 wyznania majg rbwne prawa i obowigzki.

2. Kazde dziecko przebywajace w Przedszkolu ma prawo do:

1) Zycia i rozwoju — dziecko powinno mie¢ zagwarantowane warunki

sprzyjajace jego rozwojowi, doskonaleniu jego umiejetnosci pobudzania

do aktywnosci, dziatania.
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2) Godnosci 1 nietykalnosci osobistej.

3) Swobody wypowiedzi, wyrazania wilasnych opinii, sadéw w sprawach,

ktére go dotycza.

4) Swobody mys$lenia — doro$§li nie maja prawa ingerowaé w ten proces,
conajwyzej nadawa¢ mu kierunek zgodny z dobrem wychowanka,

nie moga manipulowa¢ nim.

5) Wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychicznej, wyzysku, naduzy¢
seksualnych i1 wszelkiego okrucienstwa — nikt nie ma prawa zngcaé si¢
nad dzieckiem fizycznie ani psychicznie, wychowanek musi mie¢ poczucie

pelnego bezpieczenstwa.

6) Ochrony zdrowia — personel Przedszkola ma obowigzek dba¢ o zdrowie

fizyczne i psychiczne dziecka.

7) Wypoczynku 1 czasu wolnego — nauczyciel ma obowigzek zorganizowac
zajecia tak, aby w ich trakcie znalazt si¢ czas wolny do wykorzystania
przez dziecko zgodnie z jego decyzja, a takze by dziecko mialo mozliwos¢

efektywnego wypoczynku.

8) Korzystania z dobr kultury — dziecko powinno mie¢ zapewniony dostep
do kultury (wystawy, przedstawienia teatralne, spektakle filmowe, spotkania
z literaturg 1 czasopiSmiennictwem dla dzieci itd.), ktora jest nieroztagcznym

aspektem rozwoju.

9) Prawo do informacji — doro§li maja obowigzek dostarcza¢ dziecku
informacje o otaczajagcym $wiecie w formie dostosowanej do wieku

1 mozliwosci intelektualnych odbiorcy.

10)  Prawo do znajomosci swoich praw — dzieci powinny mie¢ §wiadomos¢

swoich praw 1 umie¢ z nich korzystac,

11)  Prawo do specjalistycznej opieki - osoby tworzace personel Przedszkola
muszg by¢ kompetentne, odpowiednio przeszkolone 1 przygotowane

wszechstronnie do petnienia swoich funkc;ji.

12)  Zyczliwego i podmiotowego traktowania — dziecko musi by¢ w pehi

akceptowanym cztonkiem spotecznosci przedszkolnej, ktory ma swojg
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autonomi¢, prawo podejmowania decyzji, swobody, spontaniczno$ci

oraz przezywania $wiata 1 przezywania siebie.
3. Kazde dziecko przebywajace w Przedszkolu ma obowigzek:

1) Stosowania si¢ do norm, obowigzkow, zwyczajow panujacych

w Przedszkolu.
2) Wykonywanie polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.
3) Szanowania sprzetow 1 zabawek.
4) Poszanowania praw rowiesnikow, w tym prawa do wspolnej zabawy.
5) Rozwigzywania konfliktéw bez uzywania przemocy, agresji.

6) Bezwzglednego podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym zasad
bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu, w ogrodzie, podczas

spacerow i wycieczek.

7) Kulturalnego zachowania, uzywania form grzeczno$ciowych , zyczliwego

traktowania pracownikow Przedszkola i rowiesnikow.
8) Zgodnej zabawy z innymi dzie¢mi.
9) Szanowania cudzej i swojej wlasnos$ci.

10) Sprzatania miejsca pracy i zabawy po ich zakonczeniu.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 16
Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Wszystkie organy Przedszkola odpowiadajg za przestrzeganie postanowien Statutu.
Statut znajduje si¢ w gabinecie dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolne;j.

Statut moze by¢ udostgpniony na stronie internetowej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

Zmiany w statucie obowigzujg od 01.12.2017r.
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